
Importo totale 
stanziato da distribuire 

totale parametro fisso moltip.
Parametro fisso 

categoria 

quota teorica 
€./categoria - per 

dipendente 
categoria differenziazione 

in % fra categorie

s t K=(s/t) J Z = (K x J) 

36.102,54 48,79 740,0048 1,00 740,0048 A 0%
1,20 888,0058 B 20%
1,30 962,0062 C 30%
1,50 1.110,0072 D 50%

Numero dipendenti Categoria
Parametro totale 

dipendenti in 
categoria

Quota teorica totale 
dipendenti categoria

Punteggio di merito 
(base 30/30)- media

Quota 
parametrizzata a 

punteggio
media presenze 

(inclusi i part-time)

7 CATEGORIA   D 10,33 7.646,72 27,26 6.946,62 324,00
27 CATEGORIA  C 32,66 24.163,80 26,61 21.395,86 289,00
4 CATEGORIA   B 4,80 3.552,01 26,23 3.105,80 354,00
1 CATEGORIA   A 1,00 740,00 25,77 635,66 349,00

39 SOMMA 48,79 36.102,54 26,47 32.083,94 329,00 

Importo totale 
stanziato da distribuire 

totale parametro fisso moltip.
Parametro fisso 

categoria 

quota teorica 
€./categoria - per 

dipendente 
categoria differenziazione 

in % fra categorie

s t K=(s/t) J Z = (K x J) 

36.102,54 48,79 740,0048 1,00 740,0048 A 0%
1,20 888,0058 B 20%
1,30 962,0062 C 30%
1,50 1.110,0072 D 50%

Numero dipendenti Categoria
Parametro totale 

dipendenti in 
categoria

Quota teorica totale 
dipendenti categoria

Punteggio di merito 
(base 30/30)- media

Quota 
parametrizzata a 

punteggio
media presenze 

(inclusi i part-time)

7 CATEGORIA   D 10,33 7.646,72 27,26 6.946,62 324,00
27 CATEGORIA  C 32,66 24.163,80 26,61 21.395,86 289,00
4 CATEGORIA   B 4,80 3.552,01 26,23 3.105,80 354,00
1 CATEGORIA   A 1,00 740,00 25,77 635,66 349,00

39 SOMMA 48,79 36.102,54 26,47 32.083,94 329,00 

Numero dipendenti Categoria

premio 
perfomance 

organizzativa + 
individuale

decurtazione per 
incentivi tecnici

ridistribuzione 
trattenta incentivi 

(arrotondati al 
decimanle)

maggiorazione 30% 
(solo se parametro 

raggiunto)

liquidazione 
premio totale 

(inclusi i part-time)

7 CATEGORIA   D 12.291,74 0,00 0,00 263,39 12.555,13
27 CATEGORIA  C 33.802,76 0,00 0,00 193,29 33.996,05
4 CATEGORIA   B 6.020,20 0,00 0,00 0,00 6.020,20
1 CATEGORIA   A 1.215,60 0,00 0,00 0,00 1.215,60

39 SOMMA 53.330,30 0,00 0,00 456,68 53.786,98

LIQUIDAZIONE TOTALE

LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2022

PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PERFORMANCE INDIVIDUALE



Posizione Organizzativa
INDENNITA' DI RISULTATO 

MASSIMA

decurtazione per incentivi 
tecnici e ridistribuzione 

degli stessi
INDENNITA' 
LIQUIDATA punteggio medio

punti fino a 18 punti da 19 a 30
0% in proporzione 

dipendente 1 2.800,00 176,63 2.844,67
dipendente 2 2.800,00 176,63 2.738,50
dipendente 3 2.800,00 -560,00 2.062,29
dipendente 4 1.152,00 72,67 1.156,91
dipendente 5 1.092,00 68,89 1.052,54
dipendente 6 1.033,32 65,18 998,54

TOTALE 11.677,32 10.853,45 27,78

% di risultato da liquidare

Liquidazione Indennità di Risultato Posizioni Organizzative


