LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2021

PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Importo totale Parametro fisso quota teorica
tanzi f da distribui totale parametro fisso moltip. ¢ . €./categoria - per categoria differenziazione
stanziato da distribuire categoria dipendente in % fra categorie
s t K=(s/t) J Z=(Kx]J)
33.061,45 47,22 700,1578 1,00 700,1578 A 0%
1,20 840,1893 B 20%
1,30 910,2051 C 30%
1,50 1.050,2367 D 50%
. . . Par.ametro t.o t ale Quota teorica totale | Punteggio di merito Quo.t a .
Numero dipendenti Categoria dipendenti in N . . . parametrizzata a media presenze
. dipendenti categoria | (base 30/30)- media R
categoria punteggio
(inclusi i part-time)
8 CATEGORIA D 11,55 8.081,69 26,86 7.231,03 294,00
25 CATEGORIA C 29,87 €20.918,53 26,64 € 18.563,42 332,00
4 CATEGORIA B 4,80 €3.361,02 26,49 €2.967,51 315,00
1 CATEGORIA A 1,00 € 700,21 25,71 € 600,08 365,00
38 SOMMA 47,22 33.061,45 26,43 29.362,04 326,50
PERFORMANCE INDIVIDUALE
quota teorica
¢ I.m fo(r]to(;f) ttal‘:; . totale parametro fisso moltip. Paral?etro.fisso €./categoria - per categoria differenziazione
stanziato da distribuire categoria dipendente in % fra categorie
s t K=(s/t) J Z=(Kx]J)
33.061,45 47,22 700,1578 1,00 700,1578 A 0%
1,20 840,1893 B 20%
1,30 910,2051 C 30%
1,50 1.050,2367 D 50%
. . . Par.ametro t.o t ale Quota teorica totale | Punteggio di merito Quo‘t a .
Numero dipendenti Categoria dipendenti in X . . . parametrizzata a media presenze
. dipendenti categoria | (base 30/30)- media R
categoria punteggio
(inclusi i part-time)
8 CATEGORIA D 11,55 8.081,69 26,86 7.231,03 294,00
25 CATEGORIA C 29,87 €20.918,53 26,64 € 18.563,42 332,00
4 CATEGORIA B 4,80 €3.361,02 26,49 €2.967,51 315,00
1 CATEGORIA A 1,00 € 700,21 25,71 € 600,08 365,00
38 SOMMA 47,22 33.061,45 26,43 29.362,04 326,50
LIQUIDAZIONE TOTALE
premio ridistribuzione . .
. R . . | maggiorazione 30% S
s . . perfomance decurtazione per trattenta incentivi liquidazione
Numero dipendenti Categoria . . . . . . . . (solo se parametro .
organizzativa + incentivi tecnici (arrotondati al raggiunto) premio totale
individuale decimanle) g8
(inclusi i part-time)
8 CATEGORIA D 11.799,14 183,67 150,31 0,00 11.765,78
25 CATEGORIA C 33.699,18 555,07 492,65 0,00 33.636,76
4 CATEGORIA B 5.096,40 0,00 77,26 0,00 5.173,66
1 CATEGORIA A 1.200,16 0,00 18,25 0,00 1.218,41
38 SOMMA 51.794,88 738,74 738,47 0,00 51.794,61




Liquidazione Indennita di Risultato Posizioni Organizzative

decurtazione per incentivi

INDENNITA' DI RISULTATO tecnici e ridistribuzione INDENNITA'
Posizione Organizzativa MASSIMA % di risultato da liquidare degli stessi LIQUIDATA punteggio medio
punti fino a 18 punti da 19 a 30
0% in proporzione
dipendente 1 2.500,00 44436 2.714,70
dipendente 2 2.800,00 497,68 3.023,97
dipendente 3 2.800,00 -1.400,00 1.288,00
dipendente 4 1.152,00 204,76 1.283,04
dipendente 5 761,53 135,36 808,69
dipendente 6 663,00 117,84 716,03
TOTALE 10.676,53 9.834,43 27,61




