LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2020

PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Importo totale stanziato

totale

Parametro fisso

quota teorica

1tip. €./cat ia - t i differenziazione in %
da distribuire parametro fisso motip categoria /c(?i;fzs:f:lteper categorta fra categorie °
s t K=(s/t) J Z=(Kx]J)
34.441,42 48,06 716,6338 1,00 716,6338 A 0%
1,20 859,9605 B 20%
1,30 931,6239 C 30%
1,50 1.074,9507 D 50%
Parametro Punteggio di Quota Importo liquidato
Numero . totale Quota teorica totale . g8 . . P q
. . Categoria . .. N . . merito (base parametrizzata a | media presenze rapportato a
dipendenti dipendenti in |dipendenti categoria 30/30)- media untesgio untessio e presenze
categoria puntegg punteggio e p
(inclusi i part-time)
8 CATEGORIA D 11,08 7.942,66 26,87 7.106,38 313,38 € 6.237,49
25 CATEGORIA C 29,98 €21.482,34 27,03 € 19.358,89 340,08 € 17.981,40
5 CATEGORIA B 6,00 €4.299,78 26,67 €3.822,51 356,60 € 3.731,86
1 CATEGORIA A 1,00 € 716,63 25,60 €611,52 365,00 €611,52
39 SOMMA 48,06 34.441,41 26,54 30.899,30 343,77 28.562,27
PERFORMANCE INDIVIDUALE
. quota teorica
Impo;to dt'otal‘:) sfanznato totale . moltip. Parametro‘ﬁsso €./categoria - per categoria differenziazione in %
a distribuire parametro fisso categoria dipendente fra categorie
s t K=(s/t) J Z=(Kx]J)
34.441,42 48,06 716,6338 1,00 716,6338 A 0%
1,20 859,9605 B 20%
1,30 931,6239 C 30%
1,50 1.074,9507 D 50%
Parametro Punteggio di Quota Importo liquidato
Numero . totale Quota teorica totale . g8 . . P q
. . Categoria . .. N . . merito (base parametrizzata a | media presenze rapportato a
dipendenti dipendenti in |dipendenti categoria 30/30)- media untesgio untessio e presenze
categoria P g8 P g8 P
(inclusi i part-time)
8 CATEGORIA D 11,08 7.942,66 26,87 7.106,38 313,38 € 6.237,49
25 CATEGORIA C 29,98 €21.482,34 27,03 € 19.358,89 340,08 € 17.864,09
5 CATEGORIA B 6,00 €4.299,78 26,67 €3.822,51 356,60 € 3.731,86
1 CATEGORIA A 1,00 € 716,63 25,60 €611,52 365,00 €611,52
39 SOMMA 48,06 34.441,41 26,54 30.899,30 343,77 28.444,96
Liquidazione Indennita di Risultato Posizioni Organizzative
Posizione INDENNITA' DI RISULTATO INDENNITA'
Organizzativa MASSIMA % di risultato da liquidare LIQUIDATA punteggio medio
punti fino a 18 punti da 19 a 30
0% in proporzione
dipendente 1 1.609,73 1.483,09
dipendente 2 2.146,30 1.959,57
dipendente 3 2.817,02 2.584,15
dipendente 4 213,11 208,77
dipendente 5 310,41 284,64
dipendente 6 90,42 79,06
dipendente 7 684,97 629,72
dipendente 8 1.159,00 1.096,03
TOTALE 9.030,96 € 8.325,03 27,70




