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LIQUIDAZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2018

PROSPETTO RAGGRUPPATO PER DIPENDENTI/CATEGORIA

moltip. categoria 

s t K=(s/t) J Z = (K x J) 

58.300,23 53,76 1.084,4537                        1,00               1.084,4537 A 0%

                       1,20               1.301,3444 B 20%

                       1,30               1.409,7898 C 30%

                       1,50               1.626,6805 D 50%

Categoria media presenze 

(inclusi i part-time)

8 CATEGORIA   D 11,08 12.019,52 27,20 €              10.842,29 348,63 €                    10.400,77 

25 CATEGORIA  C 32,28 €                35.002,25 27,90 €              30.541,90 334,68 €                    27.871,10 

7 CATEGORIA   B 8,40 €                  9.109,52 27,54  €               8.362,11 345,86 €                      7.903,28 

2 CATEGORIA   A 2,00 €                  2.168,93 27,42 €                1.982,40 304,50 €                      1.636,80 

42 SOMMA 53,76                   58.300,22 27,52                 51.728,70                  333,42                       47.811,95 

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO Posizioni Organizzative

Matricola % di risultato da liquidare punteggio medio

gen2018+nuovo decreto punti fino a 18 punti da 19 a 27 punti da 27 a 30

0% in proporzione al 100% 

10080                                 1.957 X                         1.957 
10121                                 1.566 X                         1.566 
10099                                 1.643 X                         1.643 
30033                                 2.149 X                         2.149 
30135                                 1.488 X                         1.488 

TOTALE  €                                8.802,64  €                      8.802,64 29,20

Importo totale stanziato 
da distribuire 

totale parametro 
fisso

Parametro fisso 
categoria 

quota teorica 
€./categoria - per 

dipendente 
differenziazione in % 

fra categorie

Numero 
dipendenti

Parametro 
totale dipendenti 

in categoria

Quota teorica totale 
dipendenti categoria

Punteggio di 
merito (base 
30/30)- media

Quota 
parametrizzata a 

punteggio

Importo liquidato 
rapportato a punteggio 

e presenze 

INDENNITA' DI 
RISULTATO MASSIMA

TOTALE DA 
LIQUIDARE
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