Comune di Ponzano Veneto

Provincia di Treviso

DECRETO N. 13 DEL 28/04/2020

NOMINA DEL CAPO DIPARTIMENTO “SERVIZI ALLA PERSONA” DAL

OGGETTO: 4110572020 AL 18/02/2021.

IL SINDACO

PREMESSO

CHE il Consiglio Comunale di Ponzano Veneto, con deliberazione n. 74 del 27 dicembre 2019 e il
Consiglio Comunale di Spresiano, con deliberazione n. 51 del 30 dicembre 2019, approvavano lo
schema di convenzione per la realizzazione sperimentale di progetti condivisi in materia sociale,
finalizzati all’avvio di una gestione associata della funzione sociale tra il Comune di Ponzano
Veneto e il Comune di Spresiano;

CHE Ia sopra citata convenzione, della durata di un anno dalla sua sottoscrizione, veniva firmata da
entrambi 1 Sindaci degli Enti interessati il 19 febbraio 2020 e registrata con protocollo del Comune
di Ponzano Veneto al n. 3217;

CHE i due Comuni hanno gia avviato un percorso per la condivisione di attivita in materia sociale
mediante scambio di procedure e soluzioni operative ai recenti problemi di natura sociale che
interessano 1 territori;

CHE I’emergenza epidemiologica da COVID - 19 ha determinato un mutamento della situazione di
partenza e soprattutto ha, allo stato, inibito la possibilita di realizzazione di alcuni progetti legati al
mondo dell’infanzia, di cui alla originaria convenzione sopra richiamata;

CHE, pertanto, con deliberazione del Consiglio Comunale di Ponzano Veneto n. 8 del 16/04/2020 e
deliberazione della Giunta Comunale di Spresiano n. 62 del 23/04/2020, sono state approvate le
modifiche alla convenzione originaria, intervenendo sugli assetti che disciplinano i rapporti tra i due
Enti, aderendo alle nuove necessita e permettendo quindi I’avvio in forma ottimale del progetto
sperimentale, la costituzione dell’Ufficio Sociale comune e 1’ottimizzazione dell’utilizzo delle
risorse;

CONSIDERATO che I'art. 9 della convenzione, cosi come riformulato, prevede:

- che il Comune capofila ¢ individuato nel Comune di Spresiano, che assegnera il proprio
Responsabile dell’Ufficio sociale al coordinamento e alla gestione dell’Ufficio comune associato in
materia sociale per la realizzazione dei progetti condivisi e I’avvio del progetto complessivo. Il
suddetto Responsabile sara nominato anche dal Sindaco del Comune di Ponzano Veneto con
formale provvedimento;
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- che il tempo di lavoro del Responsabile dell’Ufficio sociale comune sara suddiviso per una quota
del 20% dell’orario di lavoro al Comune di Ponzano Veneto e per una quota dell’80% dell’orario di
lavoro al Comune di Spresiano. Ogni Ente supportera i costi di effettivo utilizzo;

RILEVATO che ¢ opportuno, garantire in termini celeri, la condivisione del Responsabile
dell'Ufficio comune istituito, in modo da garantire una metodologia di lavoro uniforme tra i
dipendenti che si occupano della delicata materia del sociale nelle due diverse realta comunali;

RILEVATO che a seguito di accordo tra le due Amministrazioni, ¢ stata individuata quale
Responsabile dell’Ufficio Sociale comune cosi costituito, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000,
la Responsabile dell’Area IV — Sociale, Scuola, Cultura del Comune di Spresiano, in base ad
un’attenta valutazione circa il possesso dei requisiti di adeguata capacita professionale, di attitudine
allo svolgimento di funzioni di gestione e coordinamento e di adeguata esperienza professionale,
tenendo in riferimento la natura e le caratteristiche dei programmi adottati e degli obiettivi da
realizzare;

RITENUTO pertanto di nominare, la Dott.ssa Elisa Paronetto, Istruttore Direttivo Assistente
Sociale - Cat. D, posizione economica D1, quale Titolare di posizione organizzativa - Capo del 3°
Dipartimento “Servizi alla Persona” del Comune di Ponzano Veneto, assegnato in precedenza ad
interim ad altro Titolare di posizione organizzativa;

RICHIAMATT:

- l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi secondo le modalita ed i criteri stabiliti dal successivo art. 109;
- l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che dispone che nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, dello stesso decreto legislativo,
possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

- I'art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che elenca i compiti dei dirigenti;

- l'art. 97, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che stabilisce che il Segretario Comunale
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita;

RICHIAMATI, inoltre, gli articoli 13, 14, 15, 17 e 18 del CCNL 21 maggio 2018;

POSTO che per la determinazione dell'indennita di posizione ¢ stato applicato il sistema di
graduazione della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative adottato dal Comune di
Spresiano e che la relativa scheda di misurazione, in base alla quale tradurre il valore economico, ¢
stata compilata e depositata agli atti d'ufficio dal Segretario Generale del Comune di Spresiano;

VISTO l'art. 17, comma 6, del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018 il quale prevede che
nelle ipotesi di conferimento di posizione organizzativa a personale utilizzato a tempo parziale
presso altro ente o presso servizi in convenzione, al fine di compensare la maggiore gravosita della

prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, 1'ente presso il quale ¢ stato disposto I'utilizzo a tempo
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parziale, puo corrispondere con oneri a proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di
posizione, riproporzionata in base alla ridotta prestazione lavorativa, di importo non superiore al
30% della stessa;

RITENUTO quindi di assegnare alla dott.ssa Paronetto Elisa la maggiorazione di cui al precedente
alinea nella misura massima del 30%;

VISTO l'art. 51 e ss. del titolo IV del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
che disciplina il rapporto di lavoro del dipendente pubblico;

TUTTO CIO' PREMESSO

1. NOMINA la dott.ssa Elisa Paronetto, Istruttore Direttivo Assistente Sociale - Cat. D, posizione
economica D1, con decorrenza 01/05/2020 e fino al 18/02/2021, Titolare di posizione
organizzativa/Capo del 3° Dipartimento “Servizi alla persona”, suddiviso nei seguenti settori:

I Settore Servizi della prima infanzia,

II Settore Servizi sociosanitari e socio assistenziali - associazioni del sociale;

2. DA' ATTO che al Titolare di posizione organizzativa - Capo Dipartimento sono attribuite le
competenze di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000;

3. ATTRIBUISCE, la retribuzione di posizione, per un importo annuo lordo pari al 20% del valore
determinato secondo la pesatura adottata dal Comune di Spresiano, per il calcolo del valore
economico della responsabilita dell'Ufficio sociale comune ai due Enti (pari € 8.900,00), oltre alla
maggiorazione di cui all'art. 17, comma 6, alinea 3, del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018,
nella misura del 30%, fatti salvi eventuali conguagli;

4. DA' ATTO che l'onere retributivo (fisso e accessorio) a favore della dott.ssa Paronetto Elisa
anche per la parte a carico del Comune di Ponzano Veneto (TV) verra anticipato dal Comune di
Spresiano e verra rimborsato nelle modalita e con i1 tempi concordati dagli uffici del personale dei
rispettivi Comuni;

5. INDIVIDUA il Sostituto del suddetto titolare di posizione organizzativa/Capo Dipartimento in
caso di assenza e impedimento, per tutti i servizi di cui al presente decreto, direttamente riferibili ad
attivita del Comune di Ponzano Veneto, nella persona del dott. Stefano Masini;

6. DA' ATTO che l'incarico conferito potra essere revocato nel corso della prevista durata, ai sensi
dell'art. 4 del Regolamento comunale sulle posizioni organizzative;

7. DISPONE di trasmettere il presente provvedimento alla dott.ssa Elisa Paronetto.

Sindaco
BASEGGIO ANTONELLO / INFOCERT SPA
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Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D.Lgs 7/3/2005 n. 82 e s.m.i.)
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